A napkozis munkakozosség véleményezése a benyujtott intézményvezetdi palyazatrol

Némedi Gyorgyné palyazata

Palyazatabol latszik, hogy jol, dtfogban ismeri az iskola didkjait, pedagogusait és az ott folyd
munkét, az intézmény targyi feltételeit, az aktualis problémakat és arra tervezetében igyekszik
megoldast eldiranyozni.

A palyazo6 jol ismeri az intézmény koriilményeit, jelenét, multjat és szakmai térekvéseit. Terveit
erre az ismeretre, tovabba a dolgozdk véleményét figyelembe véve épitette fel. A felvazolt
jOvOkép szervesen illeszkedik az eddigi szakmai munkahoz, megtartja az intézmény profiljanak
mar megszokott és bevalt elemeit. :

Munkéja jol felépitett, részletesen tartalmazza az iskolai élethez kapcsolodo teriileteket.
Objektiven vilagit ra a hianyossagokra, s lényegre téroen fogalmazza meg azokat a problémakat,
ahol véltoztatasra, fejlesztésre van sziikség.

Fontosnak tartja a nyugodt munkavégzést, valamint a felmeriil6 problémak humanus megoldasat.

Meglatasunk szerint az O vezetése alatt az eddig kialakitott, altalunk ismert munkakultiira
folytatodna tovabb.

Alapos helyzetelemzésre épitve pedagdgiai elkotelezettséggel szl az intézményvezetési
elképzeléseirdl, az iskolavezetésre vonatkozo feladatokrol.

A mindségi fejlodést a hagyoméanyok megtartasaval, az 1j, innovativ kezdeményezésekre
tdmaszkodva kivanja megvaldsitani.
Fontosnak tartja a demokratikus vezetdi szemléletet.

Megjelennek pélyazataban olyan elemek, amelyek fontossagat mi magunk is kiemeltnek tartunk
és bizunk a megvaldsitasdban (az iskola targyi koriilményeinek javitisa)



Terveirdl, elképzeléseirdl felvillan sok olyan &tlet, melyeket mi is megvaldsithaténak és jonak
tartunk.

Vezet6i koncepcidjaban kiemeli a csapatmunkat, a fesziiltségmentes légkort, a kdlesdnds
egymasra figyelést és az egymastol tanuldst, amelyet munkakGzosségiink is értéknek tart.
Palyazata ambicidzus vezettre utal, aki maximalisan gyermekkozponta.

Vezet6i hitvallasa jol értelmezhetd, attekinthetd, s munk4jabél kitlinik, hogy az iskolai élet
minden teriiletén kisebb-nagyobb valtoztatasokat szeretne végrehajtani az érintettek bevonasaval.
Ezek kidolgozasat, megvaldsitasat csapatmunkéban, a munkakozosségek aktiv részvételével,
azok 6nallésagara épitve kivanja megvalésitani.

Munk4jaban megjelennek a pedagdgusok 6nallo kezdeményezései, de jelen van az ellendrzés,
szamonkérés is.

Mindezek utan megallapithatjuk, hogy a palyazo t6bb éves igazgatdi gyakorlata, szakmai
felkésziiltsége, és emberi adottsagai alapjan tovabbra is j6l fogja ellatni az intézmény vezetését. A
J6 hagyomanyok folytatasa, az 0j, fejlédést eldsegitd elképzelései, meggydzddésiink szerint elére
fogjak vinni intézményiink munkajat. Palyazatat munkakozosségiink tdmogatja
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